
DE PERSOONLIJKE GEDRAGSEFFECTIVITEIT VAN TESSA GOLD

Tessa Gold is een aimabele, mensgerichte manager 

die veel voor anderen over heeft. Zij geniet ervan om 

omgeven te zijn door mensen, maar kan wel eens te 

ver gaan in haar service bereidheid.

Zij doorloopt het LCC-programma en ontdekt dat een 

bepaald soort gedrag zowel effectief als minder 

effectief kan zijn, dat het gaat om zowel kwaliteiten 

als valkuilen. Kortom, zij leert over Daniël Ofman’s

Kernkwadranten model. 

De LD-Toolbox lepelt, per gedragskenmerk de 

potentiële kwaliteiten en de mogelijke valkuilen voor 

haar op:



Eigenlijk is Tessa een no-nonsens manager. In DISC 

termen is ze behoorlijk rood, maar ook voldoende 

geel en groen. Ze is behoorlijk ambitieus, smijt met 

energie en altijd attent en hulpvaardig.

Maar meer dan goed voor haar is: ze 

cijfert zichzelf vaak weg en doet vooral 

wat anderen van haar vragen

DE PERSOONLIJKHEID VAN TESSA GOLD



TESSA’S ONTWIKKELINGS PERSPECTIEF

Omdat het meegaande gedrag van Tessa in de toekomst waarschijnlijk tot problemen zal 

kunnen leiden wordt voor haar een best wel moeilijk Quick-Wins scenario voorgesteld:

Wees minder meegaand en verander je gedragsvoorkeur Onanfhankelijk Handelend van 

een 1 naar een 7. En, je kan best wel hoger democratisch zijn, maar vorm je eigen mening.

En, doe het niet allemaal op je gevoel, maar neem je besluiten op rationele gronden.

Hieronder de voor Tessa voorgestelde ontwikkelings-scenario’s.



EN HIER DE DAARMEE TE REALISEREN GROEI 

VAN TESSA’S LEIDERSCHAPSTIJLEN PORTEFEULLE



EN HOE VERGING HET TESSA?

Na een paar jaar had Tessa haar ontwikkel-

scenario weten te realiseren. Verheugd wist ze 

ons te melden:

“De LD-Toolbox maakt voor mij persoonlijke 
ontwikkeling heel concreet en meetbaar. 
Bijvoorbeeld:
De Simulatie Module helpt me om te focussen op 
de ontwikkeling van specifieke vaardigheden, die 
nodig zijn voor de verdere uitbouw van mijn 
leiderschap stijl portefeuille.”

“Wat ik tot nog toe het beste vind van de LDT  is de checklist over 
Kwaliteiten en Valkuilen (mijn sterktes en zwaktes) en de Kern Kwadrant 
Methode, die me daarvan erg bewust maakt, en  die me leert hoe ik minder 
effectief gedrag (mijn valkuilen) kan  vermijden, terwijl ik meer ruimte maak 
voor juist mijn sterke kwaliteiten.”

Tessa’s veranderde DISC 

profiel: Meer Blauw

Tessa is nu minder gestresst. Zelf denkt ze dat ze met haar 

gedragsverandering zelfs een burnout heeft weten te voorkomen. Ze voelt zich 

nu ook echt een leider: 

iemand die haar medewerkers inspireert met een richtinggevoel


